
Der Schlüssel für nachhaltigen Erfolg ist wert-
schätzende und permanente Kommunikation.

Dr. Neder Finanz- &  
Versicherungsmakler GmbH & Co. KG
Kronacher Str. 3 | 96325 Wilhelmsthal
Tel.: 09260 96 32 20
www.neder24.de

Momentum Mensch GbR
Bamberger Straße 5a | 96324 Stockheim
Tel.: 09261 96 50 90
www.momentum-mensch.de

Jetzt per Whatsapp anmelden!

Scannen Sie einfach und schnell den QR-
Code und schreiben Sie uns Ihren Namen 
und Ihre Teilnehmerzahl.

Sie können sich auch per Telefon: 09260 96 32 20 
oder E-Mail: vitamine@neder24.de anmelden.

Ihr Weg zu motivierten 
Mitarbeitern

Vereinbaren Sie einen Termin zum kosten- 
losen Erstgespräch. 

Wir besprechen, wie wir Sie unterstützen 
können:

Momentum Mensch
•	 Wie gelingt wertschätzende Kommunikation
•	 Wofür steht Ihr Unternehmen 

Neder Finanz
•	 Welche Sozialleistungen passen zu Ihnen  

und Ihren Mitarbeitern
•	 Umsetzung von Benefitstrategien mit Wahr-

nehmungseffekt bei Ihren Mitarbeitern

Sie entscheiden, was Sie davon umsetzen 
möchten.

Wir kommen ins Unternehmen, erstellen 
eine ausführliche Bestandsaufnahme,  
entwickeln ein schlüssiges Gesamtkonzept 
und unterstützen Sie bei der langfristigen 
Umsetzung.
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AKTIV-VORTRAG IN KRONACH

Mittwoch, 22. März 2023
Zeughaussaal Festung Rosenberg



Ist der Fachkräftemangel 
auch hausgemacht?

Alle reden über Fachkräftemangel und scheinbar hat 
niemand ein richtiges Konzept zur Hand. 
Denken Sie auch:
•	 Die meisten wissen gar nicht, was wir machen 

und welche interessanten Stellen es bei uns gibt.
•	 Die großen Unternehmen können mehr Gehalt  

und Sozialleistungen bieten und fischen uns die 
guten Bewerber weg.

Wir können verstehen, dass Sie frustriert sind, weil  
Sie schon lange gute Mitarbeiter suchen und sich von 
manchen Mitarbeitern ausgenutzt fühlen, die Ihre  
Notlage kennen.

Wie wäre es, wenn …
•	 Sie die Aufmerksamkeit von engagierten, gut  

qualifizierten Bewerbern gewinnen könnten?
•	 Sie Ihre Mitarbeiter mit einem guten Betriebsklima, 

fairer Bezahlung und einem umfassenden Sozial-
paket binden könnten?

Sie haben bestimmt schon viele Einzelmaßnahmen  
im Unternehmen versucht, aber vielleicht noch kein 
Gesamtkonzept gefunden, das messbare Verbesserung  
im Bereich Mitarbeiterbindung bringt. Wir haben für  
Sie das Tool „MitarbeiterWert“ geschaffen. Damit 
können Sie den Erfolg Ihrer Investitionen in ein gutes 
Miteinander und gute Sozialleistungen in Zahlen  
messen.

Darum ist es so wichtig, zu wissen, wie und was  
man gut kommuniziert. 

•	 Kommunizieren Sie, wofür Ihr Unternehmen  
steht – Sinn und Werte. 

•	 Kommunizieren Sie, was Ihr Unternehmen  
bietet – interessante Stellen und Benefits.

•	 Kommunizieren Sie, was Sie von Ihren  
Mitarbeitern erwarten – Veränderungsbereit-
schaft und Engagement.

Denken Sie daran: 
Mitarbeiter kommen wegen der Aufgabe und  
dem Gehalt. Mitarbeiter gehen wegen schlechter 
Kommunikation.

Bleiben Sie mit Ihren Mitarbeitern im Gespräch. 

Der Schlüssel zum Erfolg ist gute  
Kommunikation.

Ein mittelständisches Familienunternehmen, das  
in seiner Weiterentwicklung durch den Fachkräfte-
mangel gebremst war, hat in einem zweitägigen 
Workshop herausgearbeitet, wofür sie stehen  
wollen, wer ihre Wunschkunden sind und welche 
Mitarbeiter sie benötigen. Nach einer anstrengenden 
Umbruchphase ist ein Klima entstanden, in dem 
sich tolle Mitarbeiter entwickeln konnten und einige 
schwierige Mitarbeiter das Unternehmen verlassen 
haben. Die Kommunikation und das Miteinander 
wurden stetig besser. 
Die Arbeit machte allen mehr Spaß und einige 
hochqualitative Angebote entwickelten sich durch 
den neuen Spirit. Die Ertragslage verbesserte sich 
signifikant. Es konnten höhere Löhne und bessere 
Sozialleistungen gezahlt werden. So bekamen Sie 
bald mehr und bessere Bewerber.

Eine Unternehmensgeschichte, die  
das Leben schreibt.

Eine Investition in Ihre Mitarbeiter
ist eine Investition in die Zukunft.


